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Reabilitarc Neuropsihiatrici Alexzundra

ARTICOLUL 1
Defimitic

{1 Regulamentul de organizare 3 luncjunare esig un document proprin ol serviciului social
Centrul de Recuperare si Reabilitare Meuropsihiatrica cu Strueturi Pavilionare — Modulul Pavilionar
de Recuperare $i Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra, aprobat prin acceas: hotirdre prin care a
fost inflintat nr 169/22.10.2015, In vederea asigurdrii funciiznfrii acestuia cu respeclarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguriirii acces 'ui persounelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

{2) 'revederile prczentului regulament sunt obligatorii atdt poatru persoancle beneficiare, cil
si pentru angajatii moduolului ¢i, dupa caz, pentru membrii famil:ci bencticiartlor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
ldentificarea serviciului social

Serviciul social -Centrul de Recuperare si Reabilitare Meuropsihiatrica cu Structur
Paviliomare — Madulul Pavilionar de Recuperare $1 Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra, cod
serviciu social 8790 CR-C-l, este miinjat si administrat dc fu=mizorul D.GAS.P.C. Sector ]
Bucuresti, acreditat conform Certificatulni de acreditare ne. 1488/05,07.2014, CUI 15318814, sediul

Str. Vrancea nr, 9B, Sector 1, Bucuresti,



ARTICOLUL 3
MISIUUNEA

serviciului social
Modului Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Alcxandra este o
componentd 2 Compexului Social de Servicii pentru Copii cu Afectiuni Neuropsihiatrice, din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului ~ sector 1, avénd drept misiune
{umizarea accesului la servicii care asigurd protectia copiilor, pe o perfoadd determinats, la gizduire,
ingrijire, abilitare/reabilitare, educatie, suporl emofional, consiliere psihologicd, dezvoltarea
deprinderilor de vintdi independentit gi pregiitite in vederca reintegrirti sau integréirii familiale si

integrérii/fincluderii sociale, conform urmé#ioare]or principii:

- acordarea unel Ingrijiri individualizate si personalizate;
- parantarea si respectarea drepiurilor bencficiarulu
- informarea corectd a beneliciarului / reprezentantului legal in ceen ce priveste institutiile

din comunitate la care au acces.

ARTICOLTL 4
Cadrul legal dc infiintarc, organizare 5i funcf{ionarc

{17 Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare s1 Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra,
funcfioneaza e respectarceg prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
scciale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificariie ullericare, Legea 272/2004, Legea
ar.448/ 2006, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeninlui, Legea Sanétitii mintale si a protectiel persoanelor cu tulburri
psihice nr. 4R7/2002, republicats,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Qrdinul 2572019 pentru aprobarea Standardelor
minime oblipatorli privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential destiate copuilor
din sistemul de proteciie speciala

(3) Serviciul social Centrul de Recuperare g1 Reabilitare Newropsihiatrica cu Structuri
Pavilionare — Modulu! Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Newopsitiatrica Alexandra este
infiintat prin:

) [Totardrea consiliulul local al sectorului | Bucurest, nr. 169/22.10.201 5 g1 funcioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti,




ARTICOLUL &
Principiile care stau la baza acordirii servicinlui social

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Alexandra, se
organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nafional de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale
previzute In legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materic la care Roménia este parte, precum §i in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de
Recuperare si Rcabilitare Neuropsihiatrica cu Structurl Pavilionare — Maodulul Pavilionar de
Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra, sunt urmatoarele:

1) respectarea si promovarea cu priorilate a interesului persoanel beneficiare;

b) protejarea i promovarea drepturilor perscanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egali, autodetenminarea, autonomia 3i  demnitatca personald si
intreprinderea de aciiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneliciare;

¢) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d} deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fir#l capacitate de exercitiu in realizaren gi exercitarea drepturilor lor;

)y asigurarca In mod adeevat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarca opinicl persoanci beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-sc cont, dupa
caz, de varsta $i de gradul sdu de maturitate, de discernfimént si capacitate de exercifiu,

h) facilitarea mentinerii relatitlor personale ale beneficiarului si a contacielor directe, dupi caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fat de care acesia a dezvoltat legituri
de atasament;

i} promovarea unwi model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparca permancnti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor

perscanei beneficiare de a trii independenl;



1} incurajareas mifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unet interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitifii i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activi in sclufionarea situafiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea MPRRN cu serviciul public de asistenti sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Alexandra sunt eopii { fete } cu dizabilitati — bandicap grav, cu masura de
protectie speciald, avand domiciliul pe raza leritoriala a sectorului | Bucuresti, dependenti de
ajutorul unui adult gi care necesiti servicii specializate de Ingrijire, asistentd medicald §i recuperare,
servicii care nu pot fl asigurate in alle centre rezidenfiale, familic sau comunitate.

(2} Condijitle de admitere in centru, conlorm procedurii P.0O.40.01.- anexa la pezentul ROF-
sunt urmatoarele:

a) Principalele criterii de eligibilitate beneficiarii MPRRN pot fi doar copii care:

- au virsta cuprinsd ntre 3 — 18 ani

- sunt domiciliafi pc raza teritoriala a sectorului | Bucuregti

- sunt lipsiti de sustindtori legali sau acestia nu pot si-si indeplineascd obligatiile

- au o masuré de protecfie speciala (plasament sau plasament in regim de urgenia)

- detin certificat de incadrare in grad de handicap grav neuro-psihic gi/sau mintal

- sunt dependenti de ajutorul waui adult

- neeesitd ingeljire $1supraveghere permanentd, specializald, care nu poale [ asigurati in alle uniliti
rezidenjiale

- vérsta, nivelul de dezvoltare, particularitdfile comportamentale individuale si starea de séinfitate a
copiilor care intra In MPRRN trebuie sa fie compatibile cu a restul copiilor institupionalizafi in
unitate

b) acte necesare:
- hotarare CPC / Sentinga civila
- actc dc identitate
- documente medicale din care sa rezulte o s-au efectuat analizele: RBW, adeverinti ¢i nu suferi
de leziuni pulmonare, test SIDA/HIV, coproparazitologie, adeveringd medicald in care 34 se

precizese ¢ nu sulerd de boli infeclo-contagioase, cerlifical medical p AS




¢) La momentul institutionalizirii se inregistreaza beneficiarul in Registrul unic de evidenta
a copiilor din MPRRN si in Bazd de date proprie cu privire la copiii institutionalizati in MPRRN,
se aduce la cunostintd reprezentantilor legali / beneficiarilor (dupd caz) RI —ul si sunt prezentate

activitijile derulate si serviciile oferite de MPRRN.,

(3) Conditii de incetare a serviciilor, conform procedurii P.(0.40.02.- anexa la pezentul ROI'-:

a) la cererea hencficiarului {peste 18 ani) care are discern&mant, sub semndturd (se solicita
beneficiarului s indice in scris locul de domiciliv/rezidentii);

b) dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneticiarului lipsit de discernamadnt gi
angajamentul seris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea gi
intrejinerea beneficiarului;

¢) adoptie internd

d) revocarea masurii

e) transfer in alt centru de tip rezidenfial/alld institutie, la cererca scrisd a beneficiarului sau,
dupa caz, a reprezentantului sau legal, la implinirea vérstei de 18 ani;

f) caz de deces al beneficiarului;

g) retragerea licentel de functionare

{4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate In Centrul de Recuperere §i
Reabilitarec Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare i
Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra, au urmiloarele drepturi:

2) sé li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fArd discriminare pe baza de rasa,
scx, religie, opinie sau orice alli circumstanti petsonald ori sociald,

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia socialii care 11 se aplicd (unde este cazul),

c) s3 li se asigure pastrarca confidentialititil asupra infommafiiler furnizate §i primite;

d) s4 li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mengin conditiile
care an generat situatia de dificultate;

¢) si fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;

f} sii li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefll inlime;

g) sa participe la evaluarea serviciiler sociale primite;

h) sd 1i se respeete toate drepturile speciale in situajia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitag

i) 53 li se asigure accesul la toale spatiile i echipamentcle comune.



(5) Persoanecle beneficiare de servicii sociale furnizate in  Centrul de Recuperarc si
Reabilitarc Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilinnare — Modulul Pavilionar de Fecuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra/ reprezentantul legal au urmitoarele obligatii:

a} s& fumizeze informatii corecte cu privire la identitate, situajie familiald, sociala, medicala
si economica;

b) s participe, In raport cu vérsla, situatia de dependenta ete,, la procesul de furnizare a
serviciilor saciale;

¢) s& comuntice orice modificare intervenitd In legiturd cu situatia lor personala;

d) 53 respecte prevederile prezentului regulament ;

e) s3 frecventeze cu regularilate cursurile seolii §i sd participe la activitiiile organizate de
institulia de InviifimAt pe care o urmeazi sau de MPRRN :

f) sa respecte iniregul personal §i colegii din MPRRN “Alexandra™, precum si din institutia

de
invalamant pe care o frecventeazd, Nu se admit injuriile la adresa personalului sau a celorlal,
beneficiari. batéile sau amenninarile la adresa personaluiui sau a colegilor din unitate;

g) s8 aibd o comportarc demni §i civilizata precum i o finutd vestimenlarii decent;

I} sa respecte lermenul stabilit pe biletul de vole/ cererea de Invoite in familie s1 s nu

paraseasca centrul fara a solicita bilet de voie / cerere de Invoire;

1) sii fie prezent Ia intlnizile individuale sau de grup stabilite de comun acord cu educatarul,
psiliologul, asistentul social, sic,
ARTICOLUL 7

Identificarea, semnalarea si svlutionarca cazurilor de abuz si neglijenti

(a} In acordarea serviciilor de ingrijire este interzisa orice forma de abuz, neglijare, cxploatare
tratament inuman sau degradant cxcrcitate de persenal asupra beneficiarilor, beneficiari intre ei,
orice altd persoana care vine In contact cu beneliciarii sau personalul, precum si a beneficiarilor
asupra personalului.

Angajatii care identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui beneficiar, au
obligafia de a Ingtiinta imediat conducerca Centrului, carc ia masurile conform legii, anuntd
DGASPC Sceter 1 — Serviciul Violenta asupra Copilului (In termen de 2 ore de la sesizarea scrisd),
si/sau, dupa caz, Ambulanta, Polifiy, ele.

Personalul este instruit cu privire la prevenirea §i combaterca oricirei forme de ubue in relaiia
cu beneficiarii, preg !
evenlualele form

cu privire la modalititile de Tncnrajare 2 beneficiarilor sii sesizeze
¢ pot fi supugi, in familie sou In comunitate,




{b) Copiii sunt Incurajati si sprijinifi s sesizeze orice formd de ubuz, neglijare, expleatare,
tralament inuman prin prezentarea modalitatilor de sesizare, precum §i perscanele care ii pet sprijini
sh sesizeze, Incil de la admiterea in centru /incheicrea contractului de servicii.

Toatc sesizarile cu privire la forme de abuz sunt trunsmise cétre DGASPC sector 1,

{c} MPRRN define un registru de cvidenti a cazurilor de abuz sévirsite asupra beneticiarilor,
n care se mentioneazi sesizares, modul de selutionare si dupd caz institutiile scsizate si mésurile
Intreprinse.

Orice incident deosebit care afectcazd beneficiarii $i personalul servieiului se consemneazi
fn-un registru de evidentd a incidenielor/ evenimentelor deosebite. Evenimentele deosebite s¢
notifici familici beneficiarului/personalului si organelor de specialitale, in funciie de natura acestora
{(afecjiuml acule care necesitd serviciile ambulantei sifsan internare de vrgentd in spital, accidente,
deces, furturi, agresiuni si alte contraveniii si infractiuni, orice alte evenimente care afcctcazi
siguranta beneficiarilor gi a personalului), de citre managerul de caz,

Personalul de specialitate al institutiei asigurd servicii de consiliere §i sprijin pentru
beneficiarli care au fost supusi abuzului, neglijarii, exploatarii, unui tratament inuman sau degradant.
MPRRN asigura proteciia beneficiarilor Impotriva oriciror repercursiuni datorate sesiziril unor
tentative, intentii sau situatii de abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd —
PQ. 40.03 cste anex3 la prezentul ROFE.

ARTICOLUL 8

Controlul comportamentului

(a) Personalul MPRRN reactioneaza pozitiv la diversele comportamente ale copiilor i, in
cazul unor comportamente inacceptabile repetate ale acestora, hothriste si aplici sanctiuni
constructive, cn scop educativ. Beneficiarii au nevoie de stabilitate si securitate, intr-un mediu
protector, Ca g1 copii din famalil, €l au nevoie de ingrijire $i afectiuoe, dar, In acelasi timp,
de impunerea unor limite clare, tocmal pentru a se putea simfi securizafi §i pentru a-si dezvolta
autocontrolul.

(b) Cuuzele comportamentului violent:

1. Organicc - Sunt sugerate de debutul rapid al unui comportament psihotic, agitat sau violent la un
beneficiar fird antccedente de boald psihiatricd sau de prezenta unuia din urmatoarele semne §i
simptome: confuvie, dezorientare, Incetinirea fluxului verbal, defieite cognitive/intelectuale, vorbire
neclard, halucinafii virvnale, semne vitale anormalc.

2. Psihiatrice - Sunt suspicionate la heneficiari congtienti si orientati temporo-spatial, cu istoric de
tulburiri mintale sau de comportament sau la beneficiari cu: halucinalii auditive $i vizuale; gandire
logica, dar tolusi bizari; schizofrenia paranoidi cste ceca mai freeventi canzi de violentf; tulburarile de
perscnalitate



3. Alte cauze: abuzul de alcool sau droguri; timpul lung de agteptare pentru satisfacerca unci cereri
a beneliciarului; intirzierea mintald; intarzierile in acordarea asistentei medicale; complianta mai
scazutd a anumitor categorii etnice; lipsa de informare a beneficiarilor,

Personalul va tine cont de particularitirile de varstd, nevoile individuale ale copiilor i starea
de saniitate/grad de hundicap. In formarea unei conduite acceptabile este importantd consecventa in
muncé a ntregii cchipe §1 semnificatia deosebitd a credril unei ambiange de incredere reciproci sl
respect. De asemenea, n cadrul sesiunilor de formare, personalul 1si poate exprima preccuparea in
legalurd cu orice sanctiuni sau controale inadecvate pe care le-a observat In practica alter colegi.

Personalul trebuie s& vind in sprijinul grupului de copii, astfel inciit sd minimalizeze
tendintele agresive si asigurandu-se ca actiunile lor nu dau nagtere la rezistentd si resentimente.

(c) Exemple de sanctiuni 5i controale permise:

a) Restrictionarea sau anularea avantajelor (invoirl, activitifi de petrecere a timpului liber,
vizionarea pragramelor TV),

b) Impunersa de teme suplimentare, proiectate in modul cel mai pozitiv si productiv posibs’
Acestea trebuic si fie adecvate varstei si gradulul de handicap, sd nu se depaseasci niciodati
capucitaile copiilor;

¢} Separarea de grup intr-o incipere, ca modalitate de recéipatare a aulo-controlului. Usa incéperii
nu trebuie niciodati inchisd, personalul trebuind s& monitorizeze sau s fnsoteasca copilul pe
durata oricarei separiri;

d)  Orice substantd/obiect consideratd periculoasi poate fi confiscata:

g) Poate fi retinuti imbracAmintea de stradd pentru a reduce posibilitalen  pleciril
intempeslive/neanuntate din MPRRN. Totusi, copiilor nu li s¢ pot niciedata refine hainele de
inlerior i nici nu li se poate impune s poarte alie haine, ca forma de sanctiune sau pentru a
preveni fuga din institutic;

1) Personalul trebuie sa-si exprime dezaprobarea fatdi de orice comportament inacceptabil,
afirmand clar ci acesta reprezinta o piedicd in calea realizaril unor bune relatii, a unui climat ¢-

calm §i sigurantd la care au dreptul tofi copiii din unitate.

(d) Exemple de sancfiuni nepermise

1. Indiferent de varstd, copilul nu trebuie supus san ameningat cu indiferent ce forma de pedeapsa
fizica.

2. Copilul nu (rebuie deprival de hrana, api sau somn; meniurile nu trebuie modificate ca formi de
pedeapsa;

3. Mici unui copil nu irebuie sa i se interzica legatura cu un specialist (de ex. asistentul social,
medicul);




4. TInterzicerea contactului cu familia sau cu orice alta persoana adulia de referinta pentru cepil nu
trebuie niciodata utilizata ca sanctiune (de ex, anularea vizitelor in familie);

5. Nu trebuie interzisa comunicarea;

6. Copilul nu trebuie trimis la culcare mai devreme. Aceasta poate constitui o experienta mai
infricosatoare decat pare la prima vedere, fiind de fapt o excludere nesupervizata din grup, ca atare
purtatoare de pericole potentiale. Copiilor 1i se poate interzice sa vizioneze programul TV;

7. Interzicerca tratamentelor medicale in curs nu poate fi utilizata ca sanctiune;

8. Este exclusa utilizarea oricarei forme de umilire. Usile nu pot fi incuiate pentru a restrictiona
libertatea copilului; se pot incuia din interior usile de intrare, pentru sigurantd, la fel ca In orice
camin obisnnit, si de asemenea pentru a proteja copiii foarte mici sau pe cei cu difieultéiti de
invatare. Se interzice inchiderea din exterior a usilor de dormitor care nu se pot deschide din interior.

9. Se interzic penalitatile financiare;

10, Se interzice orice examinare intimé a copilului dac nu arc o rafiune medicli i nu e cfectuati de
personal medico-sanitar;

10. Pedepsirea unui grup de beneficiari pentru comportamentul unui beneficiar din grup;
implicares unui beneliciar in pedepsirea altuia,

(e) Miisurile restrictive reprezinia ultima solufie de prevenire sau sloparea vitamiril
copilului, a altor persoane ori distrugeri importante de bunuri materiale. Misurile nu se aplica
punitiv, c¢i doar pentru oprirea comportameniclor deviante. Toate cuzurile in care se aplicd masuri
testrictive copiilor, sunt inregistrate intr-o figd speciald de evidentd a comportamentelor deviante.
Dupé aplicarca masurii restrietive, copilul va fi examinat de un medic in maxim 24 de ore.

Procedura PO, 40,04 — controlul comportamentului este anexa la prezentul ROF,

ARTICOLUL 9

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Recuperare si  Reabilitare
Neuropsihiatrici cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiairicd Buburuza sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urméitoarele activitéti:

1. Cazare gl asigurarea alimentatiel

2. Ingrijire personalé permanents;,



3. Educatie;
4, Dezvoltare abilitaii de viatd independenta;
5. Consiliere psihosociald 31 suport cmotional;
6. Supravegherc
7. Socializare si activitdti culturale
8. Asistentd medicald si de specialitate;
0. Recuperare i reabilitare.
b} de informare a beneficiarilor, poteniialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarca urmatoarelor activitagi:
1) materiale informative,
2) accesul in MPRRN anterior admiterii;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unci imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului i general, precum si de prevenire a situajiilor Jde dificuliate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de perscane beneficiare, potrivit scopult -
acestuia, prin asigurares urmiitoarelor activitati:
1) informarea, prin folosirea unui limbaj sau tehnici adecvate copiilor, cu privire la identificarea si
recunoasterea unui act de incalearea a drepturilor fundamentale ale omului;
2) colaborarea cu alte servicii sociale;
3) colaborarea cu organizagii non-guvernamentale in vederca acorddrii gi diversificarii serviciilor
pentru protectia copilului;
4) masuri si actiunl in parteneriat cu alte institutii pentru informarea angajatilor §i copiilor cu privire
la riscuri, constientizarea §1 responsabilizarea acestora privind consecintele.
d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de cvalufri periodice a serviclilor prestate;
3. participarea personalului la cursuri de perfeciionare profesionald continua.
¢} de admimstrare a resurselor financiare, materiale si umane ale modulului prin realizarea
urmétoarelor activita:
- propuneri privind necesarul de resurse umane;
- glaborarea si actualizarea figelor de post;
- evaluarca periodicd a performatclor profesionale individuale a personalului;
- propuneri privind perfectionarea/formarca profesionala a personalului;

- propuneri hizilii produse 51 maleriale.
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ARTICOLUL 10

Structura organizatoricd, numirul de posturi yi categoriile de persenal

{1) Scrviciul social Centrul de Recuperare si Rcabilitare NeuropsihiatricA cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza
functioneazd cu un numir de 1+22 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local
Sector 1 Bucuresti, nr,169/22.10.2013:

a) personal de conducerc: scf centru
b) personal pentru ingrijirea de bazi si educaie non-formald §i informald — educatori
¢) personal pentru ingrijirea sanatatii : - asistenti medicali

- infirmiere

ARTICOLUL 11

Personalul de conducere

(1) Personalu! de conducere poate fi: sef’ centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurs coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului gi
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii carc nu igi indeplinesc in mod
corespunzitor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviculor
sociale, codulul muncii ete.;
b) eclaboreazid rapoartele gemerale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informaéri pe care le prezinla furnizorului de servicii sociale;
¢) propune parliciparea personalului de specialitate la programele de instruire $i perfeciionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si‘sau alte structuri ale societifii civile
in vederea schimbului de bune practici, a Imbuniatitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitifli servicillor, precum gi pentru identificarea celor mai bune servicii carc sa
rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajalii serviciului/centrului;
) propune [urnizorului de scrvicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numéarului de
personal;
h) desfiiscara acilvitag pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

11



1} iz in considerare §i analizcazi orice sesizare care ii este adresats, referitoare la incilciri ale
drepturilor heneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului $i dispune, in
limita competeniel, misuri de organizare carc si conduci la fmbunililirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleazi propuncri in acest sens;

k) organizeaza activitalea personalului i asigurdi respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1} reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd caz, cu autoritatile s
institufiile publice, cu persoanele fizice i juridice din fard §i din strindtate, precum si in justitie;

m) asigwrd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenfd sociali de la
nivelul primfiriei gi de la nivel judetean. cu alte institutii publice iocale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeyle $1 elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in condittile legii;

o) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostingd atit personalului, cét si beneficiarilor . |
prevederiler din regulamentul propriu de organizare si funclionars;

1) alte awibufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funciile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Cundidalii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
inviramant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala i sociologie, cu vechime de minimum
2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau abselventi cu diploma de licenta ai invafamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic §i al gtiintelor administrative, cu experiengii de minimum 5

ani in domeniul serviciilor sociale.
(3) Sancyionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institufiel se face in

condifiile legii,

ARTICOLUL 12

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxilinr

pecialitate este:
12



a) asistent medical generalist (325901);
b) infirmierd (532103);

c) instructor-cducator pentru activitiiti de resociulizare (263508);

{2} Awributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor provesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca prevederilor

legii. a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificirii de resurse

etc.;

¢) monitorizeazd respeetarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conduceril centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentulul regulament ete.;

€) intecmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunitafire a activitifii in vederea cregterii calitifii serviciului §i respectari

legislatiei;

g) alle atribugli previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

1) Asistent medical — atributii:

<,

Acorda primul ajutor beneficiarilor gi in situaiii de urgenté solicitd serviciul de ambulantd
apeland numérul unic de urgenta. Consemneaza cazul In Registrul de evidenti a incidentelor
deosebite si Inregistreazi informaliile referitoare la: denumirea completi, adresa, numir de
telefon, salonul, medicul care a preluat cazul si diagnesticul la internare;

Administreazii tratamentul medicamentos copiilor din MPRRN, efectucazd tratamentele,
imunizirile, testiirile biclogice etc., conform recomandérilor medicale;

Asigurd si riispunde de buna functionare §i pésirare a inventarului medical gi de calilatea
Ingrijirilor medicale;

Termomelrizeard, cintircgte si misoard copiii din MPRRN;

Ajutd medicul de unitate la examinarea copiilor;

Face triajul epidemiologic copiilor care sunt invoiti in familie pentru periocade mai lungi de
timp (vacante scolare, sfirsit de sdptamand) sau care intrd pentru prima dati in colectivitare;
Controleaza zilnic starea de sandlate a tuturor copiilor din MPRRN, medicatia acestora si

instrumentarul medical;

13
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intocmeste meniul zilnic al copiilor din unitate si efectueaza periodic anchete privind
alimentatia;

insoeste beneficiarii la unitati sanitare: policlinici, cabinete de specialitate. la medicul de
familic al acestora, controale medicale periodice, in vederea diagnosticiirii §i preseriptiel de
{ratament;

Procurdi medicamentele prescrise de medic prin relele compensate/necompensate ale
beneficiarilor, in vederea eliberirii acestora de la farmaciile teritoriale;

Efeciueazi tratamente curente la indicatia medicului;

Insoeste copiii pe timpul spitalizarilor, pe toata durata acestora;

Pe durata transportului cu masina va respecta cu striciefe indicatiile conducitorului auto
referitoare la modul de agezare al pasagerilor §i asigurare cu centuri de siguranti pe scaunele
maginii. Nu este permisd folosirea telefonului mebil sau al altor echipomente elecironice
personale in timpul supravegherii beneficiarilor §i pe toatd durata transportului.

Mentine legitura intre medicul de unitate gi medicii specialisti;

Evidentiazé consumul de medicamente in registrul de consum;

['reia si gestioneazid medicatia necesara beneficiarilor din MPRRN;

Completeazi zilnic documentele medicale din MPRRN: Registrul de tratament medical, fise
de magazie, Regisirul intriri medicamente, Registrul de consum medicamente, fise medicale
etc.;

Pastreazd medicamentele intr-un loc special amenajat pentru a nu fi la indemdna copiilor;
Realizeaza demersuri in vederea preintampindrii imbolnavirii copiilor;

Comunicd mediculul de familie, medicului institutiei si sefului MPRRN, orice schimbare
aparuti in starea de sinitate a beneficiarilor;

Pistrenzil confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicald a bencliciarilor,

Se inferzic masnrile disciplinare excesive sau trafionale, cum ar fi:

a) pedeapsa corporali;

b) deprivarea de hrand, api sau somn;

¢) penalititile financiare;

d) orice examinare intim# a bencticiarclor daci nu arc o ratiune medicala gi nu e efectuati de
personal medico-sanitar;

&) confliscarea echipamenielor copilului;

f) privarea de medicatie sau tratament medical;

i) pedepsirea unul grup de beneficiari pentru comportamentul unui beneticiar din grup;

14
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Asigurd copiilor un mediu de viatd adecvat dezvoltiirii complexe si armonicase Intr-un cadru
¢l mail apreape de cel familial;

Implic beneficiarii In activitatile cotidienc ale victii de familie, specifice vérstei si tipului de
handicap, antrendndu-i in activitili educative de grup si individuale;

Incurajeaza autonomia beneficiarilor in timpul ngrijirilor in funcye de virsta si nivelul de
dezvolture, oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilititilor de autodngrijire;

Asigurd securitatca mediului atdt in interior, céit si in exterior, identificind si semnalénd
peticolele potentiale;

Utilizeazé resursele existente exclusiv in interesul MPRRN ;

Semneszd condicy de prezentd la venire s la plecare;

Se autodeclara in caz de imbolnavire;

Are obligafia de a respecta graficul de lueru st orele de program;

Raspunde in mod direct de modul de exploatare i intrelinere a instalagiilor sanitare si
electrice din dotare, conform instruciiunilor, suportind contravaloarca obiectelor distruse:
Verifiea §1 12 masurile ce se impun pentru remedierea deficientelor ce survin atét pe turele
anterioare, ¢t i pe perioada n care se gaseste la serviciu,

In timpul programului de lucru tinuta vestimentard este ingrjitd, iar purtarea cchipamentului
de protcctie este obligalorie;

Promoveuazd principiile gi normele prevazute de Conveniia ONU cu privire la drepturile
copilului;

Foloseste la maximum timpu! de lucru, executédnd activitdfile trasate,

Respectd confidentialitatea asupra informatiilor gi activititiler din cadru]l Modulului
Pavilionar de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza si indeplineste i alte
sarcini indicate de conducerea MPRRN Buburuza, sub rezerva legalititii lor si n acord cu
preghtirea profesionala;

Nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului §i nu isi desfasoara activitatea sub
influenta acestora;

Participa la informarile, yedintele, organizate de conducerea MPRRN Buburuza;

Realizeazd in condifii optime, de calitate gi in termen, sarcinile ce decurg din aceasti fisd a
postului, rispunzind in fata scfilor ierarhici;

Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu personalul §i beneficiarii, trebuic sa

se caracterizeze prin amabilitate, promplitudine, respect, limbaj civilizat.
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nsoteste copiil la scoala, Centrul de Recuperare, cxeursii, tabere, vizite la muzeu, teatru si In
orice alte activitiji de socializare in alfara unitatii;

[a misuri privind respectarea conditiilor igienico-sanitare in cadrul MPRRN, si participa
activ la efectuarea aceslora (dormitoare, bucitarie, spilatorie, anexc sanitare, holuri acces,
curte gi ghend);

Participd la activitdfile de ingrijire de baza ale beneficiarilor (hrinirea copiilor,
imbracarea/dezbracarca acestora, toaletarea copiilor, imbéalerea acestora etc.) ;

Participd la activitatile de pregitire a meselor, preparare a hranei si ajutor la hriinirea
beneficiarilor;

Recolteazi probe alimentare din predusul finit si e pAstreazi 48 h in frigiderul de probe:
Verificd temperaturile din frigidere si completeaza graficele de temperatura;

Asiguri supravegherea copiilor atét pe timpul noptii eét $1 pe timpul zilet;

Participa la activitdjile de curitenie;

Participi la activitalile de spalare si cilcare a rufelor;

Acorda primul ajutor §i in cazuri urgente solicitd serviciul de ambulanta.

Administreaza tratamentul medicamentos conform figei medicale in lipsa cadrelor medicale;
Comunicd medicului de familie, medicului institufiei si gefului MPRRN, orice schimbare
apéruta in starea de sénétate a beneficiarilor;

Termometrizeaza, cAntdregte si misoard copiii din MPRRN in lipsa cadrelor medicale;

Ajutd medicul de unitate la examinarea copiilor in lipsa cadrelor medicale;

insoteste beneficiarii la unitati spitalicesti de profil, policlinici, cabinete de specialitate, la
medicul de familie al acestora, controale medicale periodice, In vederea diagnosticarii gi
prescriptiei de tratament;

Pe durata transportului cu masgina va respecta cu strictefe indicatiile conducitorului auto
referitoare la modul de agezare al pasagerilor i asigurare cu centuri de siguran]d pe scaunele
masinii, Nu este permisa fologirca telefonului mobil sau al altor echipamente electronice
personale in timpul supravegherii beneficiarilor si pe toata durata transportulul.

Procurd medicamentele prescrise dc medic prin refete compenste/nccompensate ale
beneficiarilor, iIn vederea eliberirii aceslora de la farmaciile teritoriale, in lipsa cadrelor
maedicale;

Consemneazi wmatoarele evenimente in Registrul de evidents a incidentelor deosebite: boli

infeciioase si alte boli, rinire sau vétdmare importanti ori accident, oricc cveniment care
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afecteazd bundsiarea sau siguranfa copiilor, decesul unui copil gi circomstantele in care s-a
produs;

fnsoteste coplii pe timpul spitalizarilor, pe toata durata acestora,

Participd Impreuni cu celelalte persoane angajate in cadrul DGASPC la activititi de
integrare sociala;

Este persoana de referind peniru unul sau mat mulii copii din cadrul MPRREN;

Pastreazii contidentialitatea cu privire la situatia socio-medicald a beneficiarilor;

Asigurs copiiler un mediu de viaja adecvat dezvollirii complexe i armonioase intr-un cadru
cdt mai aproape de cel familial;

Se interzie mésurile disciplinare excesive sau irationale, cum ar fi:

a) pedeapsa corporala;

b) deprivarea de hrand, api sau somn;

¢) penalititile financiare;

d) orice examinare inlimé a beneficiarelor daci nu are o ratiune medicald si nu ¢ efectuata de-
personal medico-sanitar;

¢) confiscarea echipamentelor copilului;

f) privarea de medicatie sau tratament medical;

g) pedepsirea unui grup de beneficiari pentru compoertamentul unui beneficiar din grup;

h) implicarea unui beneficiar in pedepsirea altuia;

i} ortee restrictionare a contactului cu familia daca nu existii o hotdrére in acest sens,
conform legii.

Implica copiil in activitiifile cotidiene ale vietii de familie, specifice vérstei gi tipului de
handicap, antrendndu-i in activitafi educative de grup si individuale;

Asculld opiniile copiilor i fine seama de acestea;

incursjeazii awonomiu copiilor in Gmpul Togdjird, o fneie de varsla i nivelul de
dezvoltare, oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilititilor de auteingrijirc;

Asigurd securitatea mediulul atdt in interior, cft §i in exterior, identificind gi semnalind
pericalele poteniiale;

Supravegheaza copil intr-un mod calm i relaxat, in toate momentele zilei;

Participd la activitli de pregatire a deprinderilor pentru viata independent?;

Participa la activitdfile de educatie non-formala;

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul MPRRN;
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Semneazi condica de prezenid la venire si la plecare;

Scrie §1 semneazi raportul de turd la sfargitul programului de lucru;

Are obligatia de a respecta graficul de lucru si orele de program;

Réaspundc in mod direct de modul de expleatare si intrefinere a instalaflilor samtare gi
electrice din dotare, conform instructiunilor, suportind contravaloarea obiectelor distruse;
Verificd si ia misurile ce se cuvin pentru remedierea deficientelor ce survin atfit pe turele
anterioare cét 5si pe perioada in care se gasegte la serviciu;

In timpul programului de lucru timuta vestimentari este ingrijits, iar purtarea echipamentului
de protectie este obligatorie,;

Foloseste la maximum timpul de lucru zilnic, executénd activitétile trasate;

Respectd confidentialitatea asupra informatiilor §i activitatilor din cadrul MPRRN si
indeplineste si alte sarcini indicate de conducerea MPRRN, sub rezerva legalititii lor si in
acord cu pregitirea profesionald;

Nu consumi bauturi alcoolice in timpul programului si nu igi desfagoarfi activitatea sub
influenta acestora;

Comportamentul, comunicarea §i calitatea serviciilor cu personalul si beneficiarii, trebuie sa
sc cdracterizeze prin amabililale, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

Participd la informérile, sedintele, organizate de conducerca MPRRN:

Realizeaza n conditil optime, de calitate §i In termen, sarcinile cc decurg din aceasta fisd a

postului, raspunzand n fata scfilor ierarhici,

3) Educator — atributii;

Respecta prevederile RI (regulament intern), procedurile de lucru (generale si specifice) din
cadrul DGASPC 1, Codul etic, ROI" (regulament de organizare §i functionare} al Modulului
Pavilionar de Recuperare si Reabilitare NeuropsihiatriciBuburuza;

Participa la activitatile de cdueatic non-formald organizind programul zilnic pentru joc,
studin §i plimbiri;

Participa la activita]i de pregatire a deprinderilor pentru viata independenia;

Raspunde de activitatea educatiopala din timpul liber al beneficiarilor sau vacantele
acestora, organizdnd Tn acesl sens vizite tematice la diferite obiective (muzes,
ciliematograle, teatre, parcuri atc.);

insoteste beneficiarii la geoals, Centrul de Recuperare, excursii, tabere si in orice alte

activitafi de socializare in afara unitdtii;
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i) orice restricticnare a contactului cu familia dacad nu existi o hotérare in acest sens,

conform legii.

Consemneazi in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite urmétoarcle evenimente: boli
infectioase si alte boli, rinire sau vitimare importanid ori accident, orice eveniment care
afecteszii bunistarea sau siguranta copiilor, decesul unui copil $i circumstantele in carc s-a
produs;

Participa la activititile de ingrijire de bazd ale beneficiarilor

Participa la activititi de asigurare a curiifeniei ;

Participi la activildli de spdlare si céleare a rufelor |

Participd impreund cu celelalle persoane angajate in cadrul DGASPC la activitiifi de integrare
sociali ;

Participd la activitt] de pregitire a deprinderilor pentru viata independentd ;

Participi la activititile de educatie nonformali,

Este persoana de referinté pentru unul sau mai multi copii din cadrul MPRRN;

Insoteste beneficiarii la scoald, Centrul de Recuperare, excursii, tabere si in orice alte
activitiifi de socializare in afara unitafii;

Colaboreazi cu echipua pluridisciplinardi a DGASPC in vederea intoemirii §i implementarii
PIP (plan individualizat de protectie) 51 PIS (plan individualizat de servicii);

Colaboreazi cu familia naturald sau extinsi a copiilor in vederea reintegririi acestora;
Colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum gi cu alte servicil sociale
de la nivelul comunitifii, in vederea imbunitatirii actului de protectie §i integrarii sociale a
beneficiarilor ;

Ia masuri privind respectarea conditiilor igienico-sanitare in cadrul MPRIXN si participa activ
la efectuarea acestora;

Participa la activitiifile de pregitire a meselor, prepararc a hranei si ajutor la hrénirea
beneficiarilor;

Recolteazii probe alimentare din produsul finit si le péstreazé 48 h In frigiderul de probe;
Verificd temperaturile din frigidere si existenfa graficelor de tempcraturd pe acestea,

Asiguri supravegherea copiilor atit pe timpul zilei, ¢dt si pe timpul noptii;

fntre,ti ne un climat plcut la locul de munci si in reltiile interpersonale, evita conflictele i nu
alimenteaza stirile conflictuale;

Se preocupd de formarea continué In domeniu participand la cursuri de formare;

Se preccupi de obtinerca in termen a avizului OAMMR si de valabilitatea acestuia;
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I) privarea de medicafie sau lratament medical;

¢) pedepsirea unui grup de beneficiuri pentru comportamentul unui beneficiar din grup;

h} implicarea unui beneficiar in pedepsirea altuia;

i) orice restrictionare a contactului cu familia daca nu existi o hotdrdre In acest sens,
conform legii.

Acordd primul ajutor $i in cazuri urgente selicitd serviciul de ambulant3,

Participa impreund cu celelalte persoane angajale in cadrul MPRRN la activiti(i de integrare
sociali;

Participa la aclivildlile de ingrijire de bazi ale beneficiarilor ;

Participi la activildll de asigurare a curdteniei;

Participd la activitifile de pregiitire a meselor, preparare a hranel i ajutor la hranirca
beneficiarilor;

Pastrecazd confidentialitatea cu privire la situatia socie-medicala a beneliciarilor;

Se preccupd de formarea continud in domeniu participind la cursuri de formare;

Asigura copiilor un mediu de viata adecvat dezvoltirii complexe si armonioase intr-un cadru
cdt mai aproape de cel familial,

Implica beneficiarii In activititile cotidiene ale vielii de familie, specifice vérstei i tipului de
handicap, antrendndu-i in activitiji educative de grup si individuale;

Insufla copiilor respectul fatd de familie;

Ascultd opiniile copiiler §i fine seama de acestea in limita posibilitatilor;

Incurajeazi autonomia beneficiarilor in timpul ingrijitilor in functie de vérsta si nivelul de
dezvoltare, oferindu-le ocazii frecvente de dezvoltare a abilitailor de autoingrijire;

Asigurd securitatea mediulul atit ™n interior, cdt si in exterior, identificind 51 semmaland
peticolele potentiale;

Supravegheazi copiii Intr-un mod calm si relaxat, in toate momentele zilei:

Consemneazi in Regisirul de evidenid a incidentelor deosebite urmatoarele evenimente: boli
infeciioase si alle boli, rénire sau vatdimare importantd ori accident, orice cveniment care
afecteazi buniistarea sau siguranta copiilor/tinerilor, decesul unui copilflindr si
circumstantele in care s-a produs;

Promoveazi principiile $1 normele prevazute de Convenfia ONU cu privire la drepturile

copilului;
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Pe durata transportulul eu masina va respecta cu swrictete indicatiile conducitorului auto
referitoare la modul de agezare al pasagerilor §i usigurare cu centuri de sigurantd pe scaunele
masinil. Nu este permisid folosirea telefonului mobil sau a!l altor echipamente eleclronice
persenale In timpul supravegherii beneficiarilor si pe toatd durata transportului.

Are obligatia su controleze prezenta copilului la scoald si si discute atit cu copilul, ¢t si cn
cadrele didactice pentrn rezolvarca problemelor ce apar;

Are obligafia sd intocmeased raport lunar cu situatia scelard a copiilor (nate, absente,
probleme Intdmpinate);

Participi la intdlnirile cu parinfii ce sunt organizate de institutiile de invatimént frecventate
de coptlii protejati ;

Raspunde de beneficiarii plecati din unitate, asumarea acestei raspunderi ficindu-se prin
semnnarea biletulul de voie, unde sunt consemnate: locul unde se deplaseazi copilul, scopul
deplasérii i intervalul orar in care acesta este pleeat;

Are obligatia si discute cu copiii din unitate periodic si si consemneze intélnirile In Registnu
privind informarea/insiruirea gi consilierea copiilor;

Are obligalia semnuldrii In seris & situatiilor de violentd si abuz asupra bencficiarilor din
unitate;

Sprijind activitatea asistentului secial, asistentului medical, psihelogului, kinetoterapeutului;
Participa la dezvoltarea si derularea programelor psihopedagogice personalizate stabilite
pentru fiecare copil;

Colaboreaza cu echipa pluridisciplinari a DGASPC In vederea intocmirii si implementarii
P1P {plan individualizat de protectie) si PIS (plan individualizat de servieii);

Colaboreazi cu familia naturali sau extingd a copiilor in vederea reintegriirii acestora:

Este persoand de referintad pentru unul sau mai mulfi copii din cadrul MPREN;

Asigurd supervizarea activitatii voluntarilor;

Asigurd supravegherea beneficiarilor pe timpul zilei;

Se interzic misurile disciplinare excesive sau irajionale, cum ar fi:

a} pedeapsa corporald;

b) deptivarea de hrana, apa sau somn;

¢) penalitdtile financiare;

) urice examingre inlimi & beneficiarelor dacd nu are o rafiune medicald §i nu ¢ efectuala de
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Participd la intalniri cu echipa multidisciplinard in vederea stabilirii programului de lucru
specific actividiflor din cadrul Modulolui  Pavilionar de Recuperare gi Reabilitare
Necurepsihiatric;
Completeaza periodic documentele din MPRRN: Registrul privind informarea/instruirea si
consilierea copiilor, Registrul vizile si 1esiri ale copiilor, Registrul invoiri in familie,
Registrul de sugestii/sesizéri/reclamatii, Registrul de evidenti a incidentelor deosebite,
Registrul abuz asupra copilului efe,
Folosegie la maximum timpul de lucru zilnic, executind activitafile trasate;
Respectd confidentialitatea asupra informatitlor s activitAgilor din cadrul Modulului
Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd si indeplinegte §i altc sarcini
indicate de conducerea unitatii, sub rezerva legalitdtii lor si In acord cu pregitirea
profesionali;
Participa la informarile, sedintele, organizate de conducerea MPRRN; .
Realizeaza in conditii optime, de calitate gi in tcrmen, sarcinile ce decurg din figa postulu,
tispunzand In fata sefilor ierarhici;

ARTICOLUL 13

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarca resursclor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitale aplicahile,

{2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condiiile legii, din urmé#toarele surse:

a) hugetul lncal al sectormhui 1;

b) donaii, sponsoriziiri sau alte contributii din partea perscanelor fizice on juridice din fard s din

siriindlate:;

¢} alte surse de finantace, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Sef MPRRN “"ALEXANDRA™

Faur Ruxandra

DIRECTOR GENERAT ADJUNCT,

MARIANA TATAN
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